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KERANGKA ACUAN

CORPORATE FUNDRAISING TRAINING
CARA EFEKTIF PENGGALANGAN DANA SOSIAL PERUSAHAAN
Hotel Asida, Batu - Malang, 6-8 Desember 2011

SUCCESSFUL CORPORATE FUNDRAISING
[image: image2.bmp]Perusahaan merupakan salah satu sumber dana sosial yang potensial bagi organisasi nirlaba/sosial. Survei PIRAC menunjukkan semakin tingginya kesadaran perusahaan untuk menjalankan tanggung jawab sosialnya, yang salah satunya melalui pemberian hibah/donasi, in kind (produk, tempat, keterampilan, jaringan, dll), serta bentuk-bentuk sumbangan lainnya. Survei PIRAC mengenai potensi derma perusahaan (2004) mencatat bahwa 93% perusahaan memberikan sumbangan dalam 3 tahun terakhir, dengan jumlah rata-rata sumbangan Rp 236 juta/tahun (perusahaan multinasional) dan Rp 45 juta/tahun (perusahaan lokal). Sementara data yang dirilis oleh Menko Kesra menyatakan bahwa sumbangan perusahaan untuk program pemberdayaan dan sosial mencapai 20 triliun. Sebagian besar dana itu dialokasikan untuk program UMKM yang besarnya mencapai Rp 8,38 triliun.
Terbitnya Undang-undang PT (perseroan terbatas) nomor 40 tahun 2007 dan Peraturan Pemerintah no. 93/2010 mengenai pemotongan pajak untuk penyumbang juga menjadi faktor pendorong meningkatnya sumbangan perusahaan. Undang-undang tersebut mewajibkan perusahaan untuk mengalokasikan sebagian keuntungannya untuk  kepentingan masyarakat sekitar atau stakeholder. Undang-undang ini telah merubah paradigma CSR yang awalnya bersifat suka rela menjadi wajib, khususnya bagi perusahaan yang mengeksplorasi sumber daya alam. Mereka dituntut untuk menyisihkan keuntungannya untuk kegiatan-kegiatan sosial bagi masyarakat sekitarnya maupun masyarakat konstituennya.

Momentum kegairahan perusahaan dalam melaksanakan CSR ini bisa dimanfaatkan oleh organisasi nirlaba (LAZ/BAZ, LSM, ORMAS/Orsos) untuk menggalang dukungan dan kemitraan dengan perusahaan. Organisasi nirlaba bisa membantu perusahaan dalam menjalankan program-program sosialnya. Mereka umumnya memiliki kapasitas terbatas dalam melaksanakan program dan mencari mitra yang tepat dalam melaksanakan program CSR. OMS bisa melakukan banyak hal yang bisa membantu pelaksanaan program mereka, mulai dari melakukan riset awal atau asestment, memfasilitasi pertemuan perusahaan dengan masyarakat dalam perencanaan program, membantu pelaksanaan program, sampai dengan membantu memonitor dan mengevaluasi efektivitas programnya. 
Corporate fundraising training adalah salah satu sarana bagi lembaga maupun organisasi sosial (LSM, NGO, LAZ, Ornop) untuk memanfaatkan potensi sumber dana dari perusahaan dengan mendalami seluk beluk CSR dan program-programnya serta cara-cara dan strategi untuk mengaksesnya. Training ini akan mengantarkan anda untuk memahami cara bekerja sama dengan perusahaan. Kami memberikan teori dan ruang praktek untuk mengimplementasikan strategi yang aplikatif dalam menjalin komunikasi dengan perusahaan. 
Kami membantu anda menjadi fundraiser yang handal untuk memikat hati perusahan. Dari mulai pengenalan konsep, penyusunan strategi, sampai membuat event yang inspiratif.  Kami akan memberikan rahasia sederhana untuk menjadi istimewa yang dapat langsung anda praktekan. Kami juga akan mempertemukan anda langsung dengan perusahaan dalam pelatihan ini.
TUJUAN PELATIHAN

Pelatihan Penggalangan dana sosial dari perusahaan ini bertujuan untuk mengetahui seluk-beluk tentang kegiatan sosial perusahaan dan peluang bagi lembaga untuk mengakses dan bekerjasama dalam kegiatan membangun masyarakat sesuai dengan visi dan misi yang memrepresentasikan lembaga maupun perusahaan yang terkait. 

1. Memahami konsep dan aplikasi corporate fundraising dan kaitannya dengan filantropi perusahaan & CSR

2. Memahami kebijakan dan regulasi yang terkait dengan praktek filantropi/kedermawanan perusahaan dan CSR di Indonesia dan strategi pemanfaatannya

3. Mengidentifikasi potensi sumber daya perusahaan dan program CSR yang sesuai dengan isu lembaga

4. Mengidentifikasi beragam skema dan mekanisme dukungan dan kemitraan perusahaan
5. Menyusun rencana strategi penggalangan dana perusahaan dan CSR bagi lembaga berikut tips/taktiknya
6. Memahami cara merawat mitra dan donatur perusahaan agar menjadi mitra strategis dalam jangka panjang
HASIL PELATIHAN

Hasil yang diharapkan setelah mengikuti Pelatihan Penggalangan dana sosial dari perusahaan ini diantaranya :

1. Peserta mempunyai strategi yang jelas dalam melakukan kegiatan corporate fundraising

2. Peserta mampu mengidentifikasi dan memetakan prospek perusahaan yang sesuai dengan visi dan misi lembaga 
3. Peserta mampu merumuskan beragam skema dan mekanisme kerja sama dengan perusahaan
4. Peserta mempunyai kemampuan individu dalam melakukan pendekatan personal untuk menjalin kerja sama dengan perusahaan 

5. Peserta mampu merancang beragam program fundraising dan kemitraan yang bisa ditawarkan kepada perusahaan 

MATERI PELATIHAN

	No.
	Waktu
	Materi
	Tujuan

	1
	1.15 menit
	Pembukaan, Kontrak belajar, Penjelasan Alur, dan Perkenalan
	Terbangunnya persamaan persepsi antara peserta dan fasilitator dalam memahami tujuan, alur dan proses pelatihan

	2
	1.30 menit
	Materi 1: Pengenalan Konsep

· Background Corporate Fundraising – Konteks dan Kebijakan
	· Peserta memahami latar belakang, sejarah corporate fundrasing
· Peserta memahami dasar hukum/kebijakan yang menaungi corporate fundraising
· Peserta memahami kaitan antara corporate filantropi dengan CSR
· Peserta memahami keinginan dan harapan mereka dalam kerja-kerja corporate filantropi dengan CSR

	3
	1.30 menit
	· Memahami Siklus dan Mekanisme Kerja Corporate Philantropi dan CSR
	· Peserta memahami rangkaian proses program CSR, mulai dari penyusunan kebijakan, pengambilan keputusan, implementasi serta monitoring dan evaluasinya 

	4
	1.30 menit
	Materi 2: Menyusun strategi Corporate Fundraising
· Mapping (kenali minat, data prospek, otoritas dana)
	· Peserta mampu mengenali minat CF
· Peserta mampu mengidentifikasi data prospek
· Peserta memahami pemilik otoritas dana corporate philanthrophy

	5
	1.15 menit
	· Menyiapkan organisasi (dari persiapan teknis sampai perumusan MOU)
	· Peserta mampu memahami perangkat yang perlu disiapkan oleh organisasi untuk bekerja sama dengan perusahaan

· Peserta mampu merumuskan MOU yang akuntabel dan setara dalam bekerja sama dengan perusahaan 

	6
	1.15 menit
	· Merancang program – menentukan tujuan, target, kegiatan
	· Peserta mampu merancang program untuk diajukan ke Corporate

	7
	1.30 menit
	· Merancang dan mengkomunikasikan gagasan

· Informal meeting

· Formal meeting

	· Peserta mampu merancang program untuk diajukan ke corporate 
· Peserta mamahami cara berkomunikasi dan memperbaiki kendala komunikasi yang selama ini terjadi
· Peserta mampu merancang strategi komunikasi yang efektif 

	8
	2 jam
	Refleksi kerja corporate fundraising – bersama pelaku CSR langsung
	· Peserta dapat mengenal langsung pelaku CSR
· Peserta mampu mengidentifikasi kendala  yang selama ini terjadi dalam kerja CF
· Peserta mampu memecahkan solusi atas kendala yang selama ini terjadi
· Peserta mampu membuat roadmap perbaikan kerja CF

	9
	1.15 menit
	Materi ke 3: Merawat donatur

· Tips untuk merawat donatur
	· Peserta memahami cara merawat donatur untuk kerjasama yang berkelanjutan

	10
	2  jam
	Simulasi dan refleksi corporate fundraising
	· Peserta mampu mensimulasikan keseluruhan materi yang telah disampaikan

	11
	30 menit
	Evaluasi
	· Peserta dapat memberikan input/saran kritik perbaikan training CF


METODE
Pelatihan ini akan menekankan pada kekuatan self-organization atau swakelola dari masing-masing peserta. Mendudukkan empati agar para peserta pertemuan saling menyimak dengan aktif. Proses ini pada gilirannya akan membantu peserta untuk berpikir multiperspektif, mendorong para peserta berbicara secara otentik sebagai dirinya. 

Ada berbagai metode yang akan digunakan dalam pelatihan ini yang akan merangsang peserta bermain dengan emosi dan perasaannya atau mengaktifkan otak kanan, sehingga muncul kreatifitas dan ide-ide gemirlang.  Diantaranya:
· Permainan/ice breaking

· Outbond
· Persentasi, diskusi dan praktek

Metode ini dipilih agar peserta tidak jenuh, peserta merasa benar-benar disimak dan menyimak fasilitator dan peserta lainnya. Sehingga kreatifitas, rasa percaya diri dan keberanian muncul diantara peserta. 
FASILITATOR/ TRAINER
· Tim fasilitator Sekolah Fundraising PIRAC

· Praktisi Penggalangan dana korporasi

· Praktisi/ Manager CSR perusahaan

WAKTU PELATIHAN

Pelatihan Penggalangan dana sosial dari perusahaan ini akan dilaksanakan selama tiga hari dua malam yaitu pada hari Selasa - Kamis tanggal 6-8 Desember 2011.
Dapatkan diskon hingga 25% dan hadiah menarik bagi 10 pendaftar pertama. Pendaftaran ditutup tgl 25 Nopember 2011. 
TEMPAT PELATIHAN

Pelatihan Penggalangan dana sosial dari perusahaan akan dilaksanakan di lokasi yang sangat nyaman dengan fasilitas yang memadai seperti penginapan yang bersih full AC, Jogging track, kolam renang, karaoke, WIFI/ Hot spot, dan lain-lain.

Lokasi pelatihan adalah: Hotel Putri Bulan, Jl. Raya Selecta 10 Sidomulyo Batu-Malang Jawa Timur. Telpon: (0341) 592361.
INVESTASI PELATIHAN

Setiap peserta yang mengikuti Pelatihan Penggalangan dana sosial dari perusahaan ini akan dikenakan investasi pelatihan sebesar Rp.2.500.000 / orang.
· Rp. 1.875.000, - (Registration 3 person/more; payment before Nopember 8th, 2011 or member PSF, sudah termasuk diskon 25%)

· Rp. 2.125.000,- (Reg before Nopember 9th, 2011; payment before Nopember 12th, 2011 sudah termasuk diskon 15%)

· Rp. 2.500.000,- (Full Fare)

Pembayaraan dapat dilakukan melalui:

· Transfer ke rekening Bank CIMB Niaga 
No. Rekening 212. 0100. 150006

Atas Nama: Yayasan PIRAC
· Tunai Ditempat (Full Fare), dengan guarantee letter
Fasilitas yang diberikan selama pelatihan

1. Polo Shirt Seragam pelatihan, 
2. Tas cantik
3. Penginapan yang nyaman dan bersih selama pelatihan
4. Konsumsi peserta (3 kali makan, 2 kali snack ) selama pelatihan
5. CD materi-materi pelatihan dan bonus materi pelatihan Hypnofundraising dan pelatihan Renstra Fundraising.

6. Doorpize
7. Sertifikat
BONUS (seharga Rp. 250..000,-)!!!

Gratis Aid-countability Training, merupakan pelatihan penerapan Pedoman Akuntabilitas Pengelolaan Bantuan Kemanusiaan bagi organisasi pengelola bantuan kemanusiaan ataupun organisasi masyarakat sipil lainnya. Dilaksanakan pada tanggal 5 Desember 2011 di UB Hotel Malang.
BENEFIT YANG DIDAPAT
· Mendapat praktek terbaik langsung dari pelaku CSR dan perusahaan yang melakukan CSR yang akan memberika ide-ide baru selama pelatihan berlangsung
· Pemahaman atas kebijakan/peraturan CSR yang aplikatif.

· Kesempatan untuk berbagi pengalaman diantara peserta yang akan memberika ide-ide segar yang inovatif untuk dipraktekkan di organisasi. 

· Ruang untuk praktek dan refleksi diri/organisasi dari kerja-kerja CSR yang telah dilakukan

· Kepemilikan materi yang komprehensif dari pakarnya langsung

PENYELENGGARA / KONFIRMASI:

Sekolah Fundraising - PIRAC

Jl M Ali No 2 RT 003/04 Kel Tanah Baru Beji, Depok
Telepon/Fax: 021 – 7756071
Kontak Person: Yusuf 08561000791 atau Nor Hiqmah 08159508292
Kontak Person:


Yusuf 08561000791


Rully 08123239673


Nor Hiqmah


08159508292 








